Wunschzettel zu …

Sie haben mehrere Wünsche frei, um … mitzugestalten. Die Wünsche können thematisch sein, unsere Zusammenarbeit, Strukturen, Abläufe und Kommunikation betreffen; Hauptsache es bleibt im Arbeitskontext und konstruktiv. Und seien Sie gewiss, es bleibt anonym. 
 
START: Wünsche und Hinweise, womit bzw. was in … begonnen werden soll:

……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………

STOP: Wünsche und Hinweise, womit bzw. was in … beendet werden soll:

……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


GO: Wünsche und Hinweise, womit bzw. was in … weiterentwickelt werden soll:

……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………

Wir schauen uns alle Wünsche und Hinweise an, nehmen sie ernst und analysieren gemeinsam mit Ihnen das Machbare. 

Wer nun angeregt ist, seinen Wunschzettel auszufüllen, kann diesen handschriftlich oder digital ausgefüllt bis zum ... in dem dafür vorgesehenen Gefäß in … abgeben..

Wu


nschzettel 


zu 


…


 


 


Sie haben 


mehrere


 


Wünsche frei, um 


…


 


mitzugestalte


n


.


 


Die Wünsche können thematisch 


sein, unsere Zusammenarbeit, Strukturen, Ablä


ufe und Kommunikation betreffen;


 


Hauptsa-


che es bleibt im Arbeitskontext und konstruktiv.


 


Und 


seien S


i


e 


gew


iss


, es bleibt anonym. 


 


 


 


S


TART: 


Wünsche


 


und Hinweise


, womit bzw. was in


 


…


 


begonnen


 


werden soll


:


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


STOP: 


Wünsche


 


und Hinweise


, womit bzw. was in 


…


 


beendet


 


werden soll:


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


………………………………………………………………………


……………………………………


 


 


 


G


O: 


Wünsche


 


und Hinweise


, womit bzw. was in 


…


 


weiterentwickelt


 


werden soll:


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


 


……………………………………………………………………………………………………………


 


 


Wir schauen uns alle Wünsche und Hinweise an


, nehmen sie ernst und 


analysieren g


e


mein-


sam mit Ihnen das Machb


are


.


 


 


 


Wer nun angeregt ist, seinen Wunschzettel auszufüllen


,


 


kann dies


e


n


 


handschriftlich oder di-


gital ausgefüllt


 


bis zum


 


..


.


 


i


n dem dafür vorgesehenen 


Gefäß in …


 


abgeben


.


.


 




Wu nschzettel  zu  …     Sie haben  mehrere   Wünsche frei, um  …   mitzugestalte n .   Die Wünsche können thematisch  sein, unsere Zusammenarbeit, Strukturen, Ablä ufe und Kommunikation betreffen;   Hauptsa- che es bleibt im Arbeitskontext und konstruktiv.   Und  seien S i e  gew iss , es bleibt anonym.        S TART:  Wünsche   und Hinweise , womit bzw. was in   …   begonnen   werden soll :     ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………     STOP:  Wünsche   und Hinweise , womit bzw. was in  …   beendet   werden soll:     ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………… ……………………………………       G O:  Wünsche   und Hinweise , womit bzw. was in  …   weiterentwickelt   werden soll:     ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………       ……………………………………………………………………………………………………………     Wir schauen uns alle Wünsche und Hinweise an , nehmen sie ernst und  analysieren g e mein- sam mit Ihnen das Machb are .       Wer nun angeregt ist, seinen Wunschzettel auszufüllen ,   kann dies e n   handschriftlich oder di- gital ausgefüllt   bis zum   .. .   i n dem dafür vorgesehenen  Gefäß in …   abgeben . .  

